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RESOLUCION EXENTA N° 1 3 0 1 /

LA SERENA,

30 MAR. 2021

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979, el
D.S. N°140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la Resolucién N° 07/2019,
16/2020 y 30/2015 todas de la Contraloria General de la Republica, el Decreto Exento N° 01 de fecha
08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relaciéon con la Resolucion Exenta Ra 428/8/2020 del
Servicio de Salud Coquimbo; y

CONSIDERANDO

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizaciéon y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la ésta como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestion Local (AGL)"”; dicto lo siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 15.03.2021 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO, representada por su Alcalde D. HERNAN AHUMADA AHUMADA
y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado por su Director (S) D. EDGARDO GONZALEZ
MIRANDA, relativo al Programa Contratacion de recurso Humano temporal y compra de insumos,
Bienes y servicios, segln se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL
“CONTRATACION DE RECURSO HUMANO TEMPORAL Y COMPRA DE INSUMOS, BIENES Y SERVICIOS - COMUNA PAIHUANO"

En La Serena, a........... 15:03:202¥:. 55 ususeivonsiasvisivaces , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director (S) D. M. EDGARDO GONZALEZ MIRANDA, del
mismo domicilio, personeria segiin Decreto Exento N°01, del 08 de Enero 2021, del Ministerio de Salud, en relacion con la Resolucion Exenta
428/08/2020, de 07 de enero de 2020, del Servicio de Salud Coquimbo, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Balmaceda S/N, Paihuano, representada
por su Alcalde (S) D. LUIS CORTES ALVAREZ, de ese mismo domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N°186/21, en adelante la
“Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N© 19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 31 del 27.01.2017 del Ministerio de Salud (D.O. 08.02.2018), reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y
Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria
e incorporando a la ésta como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestiéon Local (AGL)", con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones
de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestién de salud, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los
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beneficiarios del Libro II del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°1270, del 12 de diciembre de 2014, y modificado por Resolucién Exenta
N°1022 del 31.12.2019, ambas del Ministerio de Salud, y que se entienden forman parte integrante del presente convenio, los que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento. Los recursos asociados al programa fueron aprobados
mediante Resolucién Exenta N°223, del 17 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud.

TERCERA: Para este efecto, entre el Servicio y Ja Municipalidad se convienen las actividades a desarrollar en el contexto del Programa Apoyo
a la Gestién Local, las que se relacionan con el objetivo del Programa, y consisten en la contratacién de recurso humano temporal y compra de
insumos, bienes y servicios para el equipo de salud de la comuna.

LUARTA Conforme a lo sefialada en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al
Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y Onica de $ 105.479.776 {clento cinco millones
cuatrocientos setenta y nueve mil setecientos setenta y seis pesos) para alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias
sefialadas en la cldusula anterior.

ITEM MONTO {$)
Cancelacién de RRHH por 4 meses 69.446.677
Compra de insumos clinicos 24.069.364
Compra de materiales de aseo 4.125.968
Compra de oxigeno medicinal 1.920.000
Mantencién / Reparacion de vehiculos 3.332.000
Arriendo de fotocopiadoras 2.585.767
TOTAL 105.479.776

QUINTA: Los recursos a la Municipalidad serdn transferidos por el Servicio, en representacién del Ministerio de Salud en 1 cuota.

SEXTA: La evaluacion del programa se realizara en base a la medicién del cumplimiento del siguiente indicador de medicion:

Total de gastos asociados a RRHH v adquisiciones de bienes y servicios objeto del Programa*100
Total de montos transferidos al municipio para RRHH y adguisicién de bienes y servicios objeto def Programa

SEPTIMA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe de la ejecucién de las actividades
asociadas al presente convenio, que debera ser enviado dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al informado. Este informe
deberd incluir, al menos: estado de avance en la ejecucion de actividades y la rendicién financiera de la ejecucion de los fondos traspasados
que sefiale los medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

Ei Servicio podra solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma més eficiente
y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus componentes especificos en la
cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisidn,
control y evaluacién del mismo,

QCTAVA: El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria. Conjuntamente a ello, cada municipalidad debera utilizar y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las
normas establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta
mensual de los recursos transferidos,

NOVENA; Finalizado el periodo de vigencia del convenio, y en caso que la evaluacidn final de cuenta de un incumplimiento de las acciones
comprometidas, el Servicio reliquidara los montos traspasados, debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de {a
Nacién los recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, segun lo establecido en el articulo 7¢ de la Ley N° 21.289.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucidn del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA: E! presente convenio tendréd vigencia desde la total tramitacién del acto administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de
diciembre del afio 2021,
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Qﬁm: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud.

Firmas Ilegibles

D. HERNAN AHUMADA AHUMADA D. EDGARDO GONZALEZ MIRANDA
ALCALDE DIRECTOR (S)
I. MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencidn Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto vigente del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

SERVICIQ,DE S# D/COQUIMBO

DISTRIBUCION:

- Archivo

S e rvicio De Salud Coquimbo, Subdireccién Atencién Primaria De Salud
Av. Francisco de Aguirre # 795 La Serena
Teléfono : (51) 2 685091 -515091 (Red Salud)
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i CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL
"CONTRATACION DE RECURSO HUMANO TEMPORAL Y COMPRA DE INSUMOS, BIENES Y
SERVICIOS - COMUNA PATHUANO”

15 MAR 2021

En La Serena, a...vvvviveiiiiiienniiiiiiioneaeeaans , entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho publico, domiciliade en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,
representado por su Director (S) D. M. EDGARDO GONZALEZ MIRANDA, del mismo domac:lfo,
personeria segun Decreto Exento N°01, def 08 de Enero 2021, del Ministerio de Salud, en relacién con
la Resolucion Exenta 428/08/2020, de 07 de enero de 2020 del Servicio de Satud Coquimbo, en
adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PAIHUANO, persona juridica de derecho plblico, domiciliada en Balmaceda S/N, Paihuano,
representada por su Alcalde (S) D. LUIS CORTES ALVAREZ, de ese mismo domicilio, personeria
juridica segin Decreto Alcaldicio N°186/21, en adelante la “Municipatidad” o el “Municipio”,

indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de |as siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 31 del 27.01.2017 del Ministerio de Salud (D.O.
08.02.2018), reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
et Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccidn de los Usuarios, de las prioridades programéticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de fa Atencién Primaria e incorporando a la
ésta como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, el Ministerio
de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Apoyo a la Gestién Local (AGL)”, con el objeto de
aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales, fortaleciendo
al mismo tiempo su gestién de salud, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios
del Libro II del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°® 18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de
las atenciones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resoilucién Exenta N°1270, del 12 de diciembre de 2014, y
modificado por Resolucién Exenta N°1022 del 31.12.2019, ambas del Ministerio de Salud, y que se
entienden forman parte integrante del presente convenio, {os que la Municipalidad se compromete a
desarrollar en virtud del presente instrumento. Los recursos asociados al programa fueron aprobados
mediante Resolucion Exenta N°223, del 17 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud,

JERCERA: Para este efecto, entre el Servicio y la Municipalidad se convienen las actividades a
desarrollar en el contexto del Programa Apoyo a la Gestion Local, las que se relacionan con el objetivo
del Programa, y consisten en la contratacion de recurso humano temporal y compra de insumos,
bienes y servicios para el equipo de salud de la comuna.

ARTA Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde ia fecha de total tramitacion de la

Resolucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $ 105.479.776 (ciento cinco millones
cuatrocientos setenta y nueve mil setecientos setenta y seis pesos) para alcanzar el propésito
y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausula anterior.




ITEM MONTO ($)

Cancelacion de RRHH por 4 meses 69.446.677
Compra de insumos clinicos 24.069.364
Compra de materiales de aseo 4,125.968
Compra de oxigeno medicinal ‘ 1.920.000
Mantencion / Reparacion de vehiculos 3.332.000
Arriendo de fotocopiadoras 2.585.767
TOTAL ] 105.479.776

QUINTA: Los recursos a la Municipalidad seran transferidos por el Servicio, en representacion del
Ministerio de Saiud en 1 cuota.

SEXTA: La evaluacién del programa se realizard en base a la medicién del cumplimiento del siguiente
indicador de medicion:

/ astos asociados a RRHH uisiciones de biene rvici jeto del Programna*100
Total de montos transferidos al municipio para RRHH y adquisicién de bienes y servicios objeto del Programa

SEPTIMA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un
informe de la ejecucién de las actividades asociadas al presente convenio, que deberd ser enviado
dentro de los primeros cinco dias hébiles del mes siguiente al informado. Este informe debera incluir,
al menos: estado de avance en la ejecucién de actividades y {a rendicién financiera de la ejecucién de
los fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados y cualquier otro antecedente que
sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mdés eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones
que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisidn, control y evaluacién de! mismo.

OCTAVA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utitizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria. Conjuntamente a ello, cada municipalidad debera utilizar y
registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en Ia
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos,

NOVENA; Finalizado el periodo de vigencia del convenio, y en caso que la evaluacién final de cuenta
de un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidara los montos traspasados,
debiendo en estos casos la Municipalidad reintegrar a Rentas Generales de la Nacidn los recursos del

convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, segin lo establecido en el articulo 7° de !a Ley
N° 21.289.

DECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA_ PRIMERA: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacidn del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2021.




DEQMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del
Servicio de Salud.

TES ALVAREZ 6.’M~EbGARDOG NZALEZ MIRANDA

LDE (S) DIRECTOR (S)
I. MUNICIPALIDAD PAIHUANO SERVICIO DE S COQUIMBO
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